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ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO.




Inicio

26/05/2019 25/10/2019

¢bes para execugdo dos servicos da Politica de Assisténcia Social nos
CRAS e Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, em conformidade com

009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,

do de risco pessoal e social, por violacdes de direitos. Sey papel no SUAS define, igualmente, seu papel na rede
de atendimento. O objetivo do trabalho do CREAS € contribuir para romper com padrées violadores de direitos no interior das familias,
prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos por meio do fortalecimento da familia no desempenho de sua funcio protetiva. E importante
informar que na média dos dltimos anos, foram atendidos nos CREAS Eldorado, Ressaca e Vargem das Flores um total de 1.548 casos, que
envolvem os individuos encaminhados e suas familias. A parceria, ora proposta, contemplara a continuidade dos servicos ofertados nos

equipamentos de CRAS e CREAS, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social visando garantir a integridade e observancia

i Atender familias nos CRAS - Centros de Referéncia em Assisténcia 4.200 5 MESES
Social

3 Realizar oficinas nos CRAS - Centros de Referéncia em Assisténcia 200 5 MESES
Social

3 Realizar encaminhamentos para a rede de politicas publicas e 80 5 MESES

sistema de garantia de direitos
4 Acompanhar familias no CREAS - Centros de Referéncia Especializado 625 5 MESES
de Assisténcia Social
5 Realizar atividades em Brupo com os usuarios dos CREAS - Centros 4 5 MESES
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
6 Realizar apoio técnico administrativo e de gestdo em atendimento 5 5 MESES

a0s usudrios/beneficidrios de programas sociais




Pagamento de Remuneragges, encargos
sociais, tributos e beneficios, conforme
detalhamento Anexo |

Atendimento de familias nos 10 Equipe do CRAS e da
1 CRAS do municipio Familias atendidas 4,200 26/05/2019 25/10/2019 0sc
Realizagdo de eventos e oficinas Eventos/Oficinas Equipe do CRAS e da
g nos 10 CRAS do municipio realizadas 200 26/05/2019 25/10/2019 0sc
Realizacdo de
encaminhamentos para a rede Encaminhamentos
CRAS
3 de politicas publicas e sistema realizados s 26/05/2019 25/10/2019 Equipedo
de garantia de direitos
Acompanhamento de familias Familias Equipe do CREAS e
% nos 04 CREAS do municipio acompanhadas 623 26/05/2019 25/10/2019 da 0SC
Realizagdo de atividades em = i
A d E do CREAS
5 8rupo com usudrios dos 04 | Atividades em grupo 4 26/05/2019 25/10/2019 | “Quipedo CREAS e
: realizadas da 0sC
CREAS do municipio
Realizar apoio técnico
administrativo e de gestdo em
6 atendimento aos Atividades més 5 26/05/2019 25/10/2019 Equipe da OSC
usudrios/beneficisrios de
programas sociais
Iar realizados, nos limites estabelecidos pelo M paaun cipio de grande porte,
comprovados em relatério mensais de gestdo;
Meta 3. Listas de presenca eventos (oficina e agBes comunitdrias), relatérios fotografico das acdes desenvolvidas, relatérios mensais de gestio,
minimo 50% de realizacdo; Meta 4 encaminhamentos registrados em formuldrios préprios das unidades de atendimento;
Meta 6. realizacso de atividades em grupo a cada trés meses pelas equipes do CREAS, comprovados por listas de presenca, relatdrios
fotografico das atividades desenvolvidas ,relatérios mensais de gest&o; Meta 7. realizar apoio técnico administrativo, conforme orientacso da
unidade gestora.
Os documentos devem fazer parte do relatério de execucdo do objeto como anexos, de acordo com o Manual de Prestacdo de contas da
Controladoria Geral do Municipio.

499.714,31 | RS 2.498.571,55




Material de escritério, supr

0s de
informatica, material pedagdgico para 2.000,00( RS 10.000,00
oficinas
Generos‘ dje alimentacgdo e iarlches 6.000,00| RS 30.000,00
pedagdgicos para capacitacdes
Uniforme, EPI, cracha de identificacdo e 1.000,00 | RS 5.000,00
coletes

Servico de manutencao e conservacao de

im6veis, maquinas e equipamentos 5 RS 2.400,00| RS 12.000,00

Peguenos reparos

5 Servigos gréflc?_s, de Comunicacao, Placas 5 RS 5.000,00| R$ 25.000,00
de Identificacdo Para os CRAS e CREAS

Servigos de fotografia para documentos e

4 aqunswao‘c.!e passagens: para usudrios da g RS 1.500,00| RS 7.500,00

politica de assisténcia social

{municipal/interestadua]/estadual} -

VIO de Assessoria UontsE
Departamento Pessoal e Medicina do 5 RS 19.000,00 | RS 93.000,00

_Trahalhn =
2 Assessoria, consultoria e prestacdo de

5 RS 4.500,00| RS 22.500,00
. servicos juridicas
mﬁmﬂﬁﬁmmuz,

locagdo de equipamentos, e pessoal SSdGi
3 administrativo com encargos (menos 5 RS 18.693,21 | RS 466,
transporte e plano de saude) da OSC em

1 “‘499‘.714’311;.23 499.714,31 | R$ 499.714,31 | RS 499.714,31
2 9.000,00 | RS 9.000,00[ RS 9.000,00| RS 9.000,00
3 8.900,00 | RS 8.900,00] s 8.900,00| RS 200,00
4 42.193,21 | RS 42.193,21 [ RS 42.193,21] RS 42193.21

L

RS 499,714,31

1 _—
2 R$ 9.000,00

3 |Rs 8.900,00

4

RS 42.193,21

T

MAIO

jﬁt’:{? Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nio sers exigida
2019 AGOSTO contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria.

SETEMBRO




As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas MEN
Fecursos, a partir da quarta parcela, somente ser4 liberado 0 recurso financeiro apds a
sequencia, para as parcelas restantes.

E de forma condizente com o objeto e com ronograma de desembolso de
provagdo da primeira parcela, e das demais, em

o o

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO |1 - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;

3) ANEXO 11l - DETALHAMENTO DE SERVICOS DE TERCEIROS E A FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

CONCEDENTE PROPONENTE
Parcelas (qtde) Parecela(s) RS Total R$ Parcelas (qtde) | Parcelas (s) RS Total R$
MUN. 5 RS 368.807,52 | RS 1.844.037,60
5 RS 191.000,00 | RS 955.000,00

= bl ! . Gl
iy % i

A suplementacio e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2019 correrdo & conta das seguintes dotagBes

orgamentdrias:
Identificaggio da QTDEDE  |VALOR VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO
BTOTA
Despesa Classificagéo Orgamentiria PARCELAS |MENSAL PREVISTO 2019 SueToTAL

FEDERAL CRAS “02'03'2“'““25312':1“ 33504300 5 RS 96.000,00) RS 480.000,00 RS 955.000,00

FEDERAL CREAS 1102'08'244'0212‘:”3 F504800 5 RS 95.000,00 R$ 475.000,00
MUNICIPAL CRas | 1102.08.244.0 005180'02 AL 25508300 5 R$ 216.000,00 RS 1.080.000,00 R$ 1.844.037,60

MUNICIPAL CREAS 1102'03‘2“‘0?)135143 $50e00 5 R$ 152.807,52 RS 764.037,60
TOTAL MENSAL R$ 559.807,52 TOTAL DO PLANO DE TRABALHO (S MESES) R$ 2.799.037,60

Os valores serao repassados de acordo com o cronograma de de

detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO Ne 002/2017.

Contagem, 23 de maio de 2019,
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SILVANIA APARECIDA LOPES TEIXEIRA BURATO

) Géstora do Termo de Colaboracio

JULIANA MILAGRES DO NASCIMENTO
Gestora do Termo de Colaboragio
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LUZIA MARIA FERREIRA

Secretaria Municipal de Dese| volvimento Social
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